
株式会社 NAWATA SDGｓ宣言
当社グループは、国連において採択された「持続可能な開発目標（SDGs）」の達成に向け、

事業活動を通じて、地域の課題解決と持続的な成長に貢献してまいります。
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当社のSDGsへの貢献

土木工事は地域の皆さまの生活基盤を支える重要な仕事
であることを全従業員が認識し、一つひとつの現場に全力で
取り組みます。

創業以来培ってきた広範なネットワークと機動力を活かし、
快適に暮らせる街づくりに貢献します。

【主な取り組み】
 工程会議、労働安全衛生会議の週次開催
 工事品質向上のための自社検査基準を設定
 完工までのプロセス効率化を意識した施工

開削工事や杭基礎工事などで発生する建設汚泥などの
リサイクル、自社営業車両のハイブリッド化やペーパレス
化等、環境負荷軽減に積極的に取り組みます。

【主な取り組み】
 建設汚泥（杭汚泥）」を再資源化し現場で再利用
 ペーパーレス化の推進
 営業車輛のハイブリッド化

ＯＪＴによる教育・育成体制の充実や定時退社の奨励等、
ワークライフバランスの向上に取り組み、従業員一人ひ
とりの目標やスキルに応じた働きがいのある職場環境を
目指します。

【主な取り組み】
 業務単位でのマンツーマン指導によるＯＪＴ
 定時退社の奨励
 社員旅行やクルージングによる職場内交流の活性化
 「やまぐち健康経営企業」の認定取得

地域に根差した企業として、地元出身者の積極採用や
清掃ボランティア活動への参加、地元スポーツクラブへ
の寄付等により、地域の活性化に貢献します。

【主な取り組み】
 清掃ボランティアへの参加
 岩国市との連携による公共施設の清掃
 KUGAホッケークラブ等地域団体への寄付

持続可能な開発目標（SDGs）とは、すべての人々にとってよりよい、より持続可能な
未来を築くための青写真です。貧困や不平等、気候変動、環境劣化、繁栄、平和と
公正など、私たちが直面するグローバルな諸課題の解決を目指します。SDGsの目
標は相互に関連しています。誰一人置き去りにしないために、2030年までに各目
標・ターゲットを達成することが重要です。

地域の未来に、信頼される仕事を 環境への配慮

働きやすい職場づくり 地域社会への貢献
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